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ouverte &
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Le meilleur plan pour I'incertitude !

Bertrand LERMYTTE
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Les roles, taches et missions de

’enseignant aujourd’hui ! Le contexte !

Enseignant, Révolution IA
Coach, Maitrise _———_ Obsolescence acceleree des savoirs
Guide, Des savoirs disciplinaires, — Urgence climatique
Animateur, Didactique et pédagogique, | Crise de sens
Gestionnaire, De la gestion de classe, o Menace des democraties
Educateur... Des relations familles,

Du systeme éducatif, Q |I‘ /‘ i

o

De ['orientation,

De ['évaluation,

Du numeérique et l'intelligence artificielle,
De la didactique de l'oral,

Des compétences du XXle siécle,
De 'école inclusive,

De la laicite,

Du développement durable,

De I'égalité Homme/Femme,

De la lutte contre le harcelement,
De la lutte contre la discrimination,
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EVOLUTION DE LA
POSTURE DE
L'ENSEIGNANT

EVOLUTION DU CADRE
SCOLAIRE

ANTICIPATION &
ADAPTATION
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COMMENT PREPARER NOS
ELEVES A DES METIERS QUI
N’EXISTENT PAS ENCORE ?

COMMENT S’ASSURER QUE NOS
ENSEIGNEMENTS D'AUJOURD'HUI
NE SERONT PAS OBSOLETES EN
20407
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Depuis 2020

“U’ benjaminchaminade.com

EXECUTIVE
ACADEMY
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Volatility Uncertainty Complexity Ambiguity

FRAGILE ANXIEUX NON-LINEAIRE INCOMPREHENSIBLE

Jamais Cascio
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Pour pouvoir transformer, changer et renouveler les idées
avec lesquelles nous travaillerons, il faudra maitriser quelque
chose qui nous permette de les voir de I'extérieur ; de faire un
pas de cote.

L'@ducation n'a pas d'autre but qu’elle méme...

Ce n'est pas qu'une question de contenus ou de compétences...
C'est une habitude, une disposition d’esprit.

Philippe Silberzahn



Ce qui fait Ila difference dans Ia
compréehension des defis de notre temps,
n'est pas tant le nombre d'années d'études
2 que nos competences personnelles...
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L'école n'est pas un lieu d'apprentissage a I'épreuve du changement !




Notre systeme éducatif...

“..Des éleves du XXle siecle, “..Des émotions paléolithiques
Une pédagogie du XXe siéecle, Des institutions meédiévales
Une organisation du XiXe siecle...” Une technologie divine...”

Pour pouvoir batir des futurs pacifiques, justes et durables il fit
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APPRENDRE A APPRENDRE

APPRENDRE A EXPERIMENTER
APPRENDRE A EXPLORER

Développer ses
compétences fransversales
& psychosociales et

Devenir cré-acteur de son
orientation tout au long

APPRENDRE A

APPRENDRE _ _ _
garantir son insertion et

son employabilité a vie.

Explorer son
environnement &
contribuer @ un territoire.
apprenant



Hard skills

Soft skill
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Les leviers...

S’ouvrir sur son écosysteme
environnant.

Territoire apprenant.

Laboratoire d'innovation pédagogique
et éducative

Développer, Reconnaitre et valoriser les
compeéetences transversales.

Evoluer vers une organisation
apprenante



G cube

Pour une éducation
ouverte & partag
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Faut-il faire
disparaitre les
enseignants ?




CONTEXTE

SIMULATION

TEMPS

ENSEIGNANTS
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